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Unsere Standorte

Kinderhut beschäftigt bundesweit

rund 200 Fachkräfte

Kinderhut betreut rund 750 Kinder
in Kitas und Schulferienprogrammen 

Kinderhut unterstützt rund 

100 Familien im Rahmen unseres 
Familienservice

Kita ist kein 
Kinderspiel.
Tauche ein in die Welt 
von Kinderhut.

Projektiert



Kinderhut als 
Arbeitgeber

Viele Wege 
führen zum Ziel

Unsere Kinderhut-Werte 
sind dabei ein Schlüssel zum 
gemeinsamen Erfolg

Kinderhut agiert als überregionaler Träger von betriebs-

nahen und ö� entlichen Kindertageseinrichtungen für 

Kinder im Alter von sechs Monaten bis zur Einschulung. 

Als dynamisch wachsendes, familiengeführtes Dienst-

leistungsunternehmen blickt Kinderhut auf über 25 Jahre 

Erfahrung zurück. 

Kinderhut bietet dir verschiedene 
Einstiegsmöglichkeiten:

Du bist bereits ausgebildete pädagogische Fachkraft

durch die Ausbildung zum Erzieher (m/w/d)? Oder hast 

Kindheitspädagogik oder Sozialpädagogik studiert? 

Oder einen anderen anerkannten pädagogischen 

Studiengang?

Oder du bist pädagogische Ergänzungskraft durch die 

Ausbildung zum Kinderpfl eger oder Sozialpädagogischen 

Assistenten (m/w/d)?

Du möchtest eine Ausbildung in der Kita absolvieren? 

Wir bieten die Praxisintegrierte Ausbildung zum Erzieher 

(m/w/d) und zum Kinderpfl eger (m/w/d) an.

Auch wenn du einen Praxispartner für dein duales 

Studium (z.B. Kindheitspädagogik, Soziale Arbeit) suchst, 

bist du bei uns richtig.

Außerdem bieten wir Praxissemester, Anerkennungs-

praktika und verschiedene Praktika im pädagogischen 

Bereich an. Bei uns kannst du dich auf eine professionelle 

Praxisanleitung verlassen.

Deine Qualifi kation und vor allem 
deine berufl iche und persönliche 
Entwicklung liegen uns am Herzen.

Als Mitarbeiter*in bei Kinderhut kannst du dich 

außerdem auf gute Konditionen verlassen:

• 30 Tage Urlaub (fl exibel, auch außerhalb der Ferien)

• attraktive Einstiegsgehälter, auch über TVöD 

und Jahressonderzahlung

• betriebliche Altersvorsorge mit überdurch-

schnittlicher Arbeitgeberförderung

• innovative Fortbildungskonzepte, 

z. B. in der Marte-Meo-Methode

• Fahrtkostenzuschuss und/oder 

Bike-Leasing und Kinderbetreuungs-

kostenzuschuss möglich
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AUFRICHTIGKEIT

VERANTWORTUNGSBEWUSSTSEIN

INITIATIVE UND TATKRAFT

PIONIERGEIST
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Hole dir mehr Infos unter 
www.ichmachkita.de


