
 

 

Beratung und Projekte Velbert e.V. (BePro) ist Mitglied der Diakonie Rheinland-Westfalen-
Lippe (DW-RWL) und führt seit mehr als 30 Jahren unterschiedliche Maßnahmen zur 
Beratung, Qualifizierung, Vermittlung und Beschäftigung von Arbeitslosen und von 
Arbeitslosigkeit bedrohten Menschen durch, mit dem Ziel, schwer vermittelbare arbeitslose 
Menschen in das Berufsleben zu (re)integrieren. 
 
Für die Sozialpädagogische Begleitung, Unterstützung und Förderung beim Übergang von 
Schule in Beruf und Ausbildung gem. §13 SGB VIII (Jugendsozialarbeit) suchen wir  

eine pädagogische Fachkraft (m/w/d) in Vollzeit.  

Die Stelle ist im Rahmen einer Projektmaßnahme ab dem 1.7.2022 zu besetzen und vorerst 
bis zum 30.6.2023 befristet – eine Weiterbeschäftigung ist beabsichtigt. 

Ihre Aufgaben: 

– Sozialpädagogische Begleitung von jungen Menschen zwischen 14 und 27 Jahren 
– Bedarfsgerechte Unterstützungsangebote zur Bewältigung des Lebensalltages  
– Berufs- und Ausbildungsberatung  
– Unterstützung bei der Ausbildungsplatz- und/oder Praktikumssuche 
– Durchführung von Berufsfelderkundungsmaßnahmen und Bewerbungstrainings 
– Zusammenarbeit/Kooperationsarbeit mit den weiterführenden Schulen der Stadt Velbert  
– Bedarfsgerechte Netzwerkarbeit im lokalen und regionalen Hilfesystem 
– Unterstützung bei Antragstellungen verschiedenster Beihilfen 
– Mittler zwischen Schulen, Fachdiensten, Ämtern, Beratungsstellen 
 

Ihr Profil: 

– Studium der Sozialen Arbeit oder Sozialpädagogik o.ä. (Diplom, B.A. oder M.A.), sehr gerne 
auch Berufseinsteiger  

– gute Kenntnisse im allgemeinen Sozialrecht oder die Bereitschaft, sich diese anzueignen 
– wünschenswert: Erfahrung der Jugendsozialarbeit 
– gute Kenntnisse speziell im SGB VIII oder die Bereitschaft, sich diese anzueignen 
– hohe Beratungs- und Kommunikationskompetenz 
– gute MS-Office-Kenntnisse 
– idealerweise sind Sie Mitglied der Evangelischen Kirche oder einer Kirche, die Mitglied in der 

Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen ist 
– Spaß an den täglichen Herausforderungen und Humor 

 

Wir bieten: 

– abwechslungsreiche und spannende Aufgabenstellung 
– die Mitarbeit in einem motivierten Team 
– tarifliche Vergütung nach BAT-KF (entspricht in etwa dem TVÖD) 
– wir unterstützen Fortbildungen und Qualifizierungen 

 
Sie sind interessiert? Auskünfte erteilen Frau Lisa Lilienthal, Tel. 02051-2088613 (Assistenz des 
Vorstandes) und Frau von der Emde-Frentz, Tel. 02051-2088612 (Assistenz des Vorstandes). 
Wir freuen uns über Ihre Bewerbung per E-Mail an geschaeftsfuehrung@bepro-velbert.de 


