
 

 
 

Die Bergische Diakonie Aprath 
wurde vor über 130 Jahren  

gegründet. 
Heute sind wir ein modern 

strukturierter Unternehmensver-
bund mit rund 1.900 kompetenten 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern aus 
unterschiedlichsten Berufsfel- 

dern, die alle Aspekte der Hilfen 
für alte Menschen, Menschen mit 
psychiatrischen und Suchterkran-

kungen sowie für Kinder und  
Jugendliche umfassen.  

Unsere Einrichtungen befinden sich 
im Großraum Wuppertal, Solingen, 

Remscheid und im Kreis Mettmann. 
 
 

Bitte senden Sie Ihre  
Bewerbungsunterlagen  

unter dem Stichwort 
„03.01.GA FK AWG“  

 an: 
BDS Bergische Diakonie 

Sozialdienstleistungen gGmbH, 
Personalwesen/ Frau Gamper 

Otto-Ohl-Weg 10, 
42489 Wülfrath. 

Oder per E-Mail:  
personalwesen@ 

bergische-diakonie.de  
 

Bei Fragen wenden Sie sich bitte 
an Frau Santamaria, 

Telefon 0202 2729-937 
Mobil 0151-92938175 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Wülfrath, 20.01.2022 

 

Interne Stellenausschreibung 
 

Mit Kompetenz... 
Verantwortung übernehmen! 
 
Der Kinder- und Jugendhilfe-Verbund der Bergischen Diakonie 
bietet ein breites Spektrum Erzieherischer Hilfen, 
Förderschulangebote und kinder- und jugendpsychiatrische 
Klinikbehandlung. Alle Berufsgruppen und Abteilungen arbeiten 
kooperativ und vernetzt miteinander. 
 
Die Jugendhilfe Aprath sucht zum nächst möglichen Zeitpunkt, 
unbefristet, in Voll- oder Teilzeit, pädagogische Fachkräfte für ihre 
stationären Jugendwohngruppen in Wuppertal und Velbert  
 

Erzieher, Sozialpädagogen oder Heilpädagogen 
(m/w/d) 

 
Wir bieten Ihnen: 

• eine interessante und vielseitige Tätigkeit in einem 
engagierten und multiprofessionellen Team in einer  
stationären Kinder- und/ oder Jugendwohngruppe 

• ein pädagogisches Arbeitsfeld, in dem entwicklungs-
fördernde Alltagsgestaltung einen großen Stellenwert hat 

• eine gute Einarbeitung in einem stark an Normalität 
orientierten pädagogischen Lebensfeld 

• überdurchschnittliche Bezahlung, mit einem 
Anfangsgehalt von mind. 3.067,17 € bzw. 3.411,15 € 

• Fort- und Weiterbildung sowie Supervision 

• viel Einfluss auf die Gestaltung der Arbeitszeiten 

• der Arbeitgeber zahlt 5,25% on top für Ihre Altersvorsorge  

• einen Arbeitsvertrag nach BAT-KF mit sehr attraktiven 
Sozialleistungen und Jahressonderzahlung 

• einen Rabatt bei Ihrer Autoversicherung und weitere 
Sonderkonditionen 

 
Wir erwarten von Ihnen: 

• Erfahrung im Umgang mit Kindern und Jugendlichen mit 
Bedarf an erzieherischen Hilfen 

• Verlässlichkeit, Kooperationsfähigkeit, Engagement und 
Kreativität 

• Selbstständiges Arbeiten und Teamfähigkeit 

• Neugier, Motivation, Belastbarkeit, Krisenfestigkeit 

• beziehungs- und ressourcenorientiertes Arbeiten 

• die Fähigkeit, auch Kinder und Jugendliche mit 
herausforderndem Verhalten dort abzuholen, wo sie sich 
in ihrer Entwicklung befinden 

• Freude an der Verantwortung und Bereitschaft zur Arbeit 
im Schichtdienst 

 
Wir freuen uns über Ihre Bewerbung! Ausdrücklich auch dann, 
wenn Sie nicht alle gewünschten Kriterien erfüllen, jedoch auf 
einen COVID - Impfnachweis können wir leider nicht verzichten. 

 
Wir bitten, Bewerbungsunterlagen nicht in Mappen einzureichen, da die Unterlagen nicht 
zurückgesandt, sondern nach Ab-schluss des Auswahlverfahrens vernichtet werden.  
 
Verteiler: BDA gesamt, Diakonie Deutschland, Agentur für Arbeit/Schwerbehindertenstelle, 
Homepage, Sonstige 


