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Resilienz ist fur mich
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ein neues ein alter Hut irgendwas
Thema dazwischen




In einem Wort: \WWo sehen Sie in Zukunft im Unternehmen i
die grof3te Herausforderung bei der Umsetzung der Idee?
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\Wissen Sie, was ein religions- und kultursensibler
Ansatz ist?

Jo Nein Vielleicht
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In welchen Raum mochten Sie in der ersten
Runde gehen?

AG 2 Resilienz fordern

1. - Hindernisse abbauen
2 AG 4 Gemeinsam sind
. wir blod (stark!!!)
3 AG 1 Religions- und
. kultursensibler Ansatz
A AG 3 Vom Klapphandy

zum Silicon Valley
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In welchen Raum mochten Sie in der zweiten
Runde gehen?

1 AG 4 Gemeinsam sind
: wir blod (stark!!!)

AG 2 Resilienz fordern

2. - Hindernisse abbauen
3 AG 1 Religions- und

. kultursensibler Ansatz
A AG 3 Vom Klapphandy

zum Silicon Valley
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In einem Wort: \Wo sehen Sie den groBten Mehrwert, wenn ~ “"*m=
Resilienz Teil der Organisations- und Fuhrungskultur wird?
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Resilienz ist am End

e dieser Fachtagung fur mich...

(in max. drei Worten)...
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